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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

МЭРА ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ  РАЙОН»
________________________________________________________________
от 20.12.2010 г.      № 546

г. Александровск-Сахалинский                                        

О системе оплаты труда работников

муниципального бюджетного учреждения

«Хозяйственное управление администрации 

городского округа «Александровск-Сахалинский

район»

В соответствии со ст. 5, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации,-

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственное управление администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2011г.

3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Красное Знамя».

	            Мэр городского округа

«Александровск-Сахалинский район»
	Никитин В.Ф.


ПОЛОЖЕНИЕ

О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственное управление администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район»

1.Общие положения

1.1 Настоящее  положение  устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственное управление администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район (далее – Положение) и применяется при определении условий оплаты в соответствии коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

1. 1.2. Заработная плата работников учреждения (далее - работники) состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

1.3. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем учреждения.

2. Установление  окладов (должностных окладов), тарифных ставок

2.1. Оклады (должностные оклады) работников  учреждений  устанавливаются согласно приложению №1 к  Положению.

2.2. Индексация (повышение) должностных окладов  проводится в размерах и в сроки, предусмотренные для бюджетных учреждений городского округа «Александровск-Сахалинский район». При индексации должностных окладов их размеры округляются до целого рубля в сторону увеличения.
 2.3. Оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются   мэром  городского округа «Александровск-Сахалинский район».
3.Установление дополнительных выплат

1. К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:





стаж работы

(процентов)





от 3 до 8 лет


10





от 8 до 13 лет


15





от 13 до 18 лет

20





от 18 до 23 лет

25





свыше 23 лет


30

- премии по результатам работы (размер премий не ограничивается);

-  ежемесячное денежное поощрение в размере 1 должностного оклада;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

- материальная помощь, выплачиваемая за счёт средств фонда оплаты труда работников, в размере 2 должностных окладов в год.

2. Положения о порядке выплаты:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

- премии по результатам работы; 

-материальной помощи,

 разрабатываются и устанавливаются учреждением самостоятельно локальными нормативными актами, которые  утверждаются  руководителем учреждения.

 Конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы устанавливаются распоряжением (приказом) руководителя в соответствии с положением и в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается в соответствии с Порядком об исчислении стажа работы работников (приложение № 2 к настоящему Положению).

4.Единовременная выплата производится при использовании работником одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением (за период менее календарного года) начисление единовременной выплаты производится пропорционально отработанному времени.

5.Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.

4. Формирование фонда оплаты труда

5.1. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного  бюджета. 

5.2. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере 9,5 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

- премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

- материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

5.3. Расчет средств, необходимых  на доплаты в ночное время, выходные и праздничные дни, а также замещение лиц, уходящих в отпуск, производится только по должностям, обеспечивающим непрерывный (круглосуточный) процесс деятельности учреждения.

Перечень должностей  работников, обеспечивающих непрерывный (круглосуточный) процесс деятельности учреждения,  устанавливается  администрацией городского округа «Александровск-Сахалинский район».

5.4. Расчет средств, необходимых  на иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, производится только по должностям водителей – годовой фонд оплаты труда увеличивается на их 3 должностных оклада.

5.5.Формирование фонда оплаты труда работников осуществляется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Сахалинской области. Финансирование расходов по оплате труда работников осуществляется за счет средств местного бюджета городского округа.

5.6. Штатное расписание формируется  в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

                                                                                                  Приложение  № 1

Размеры должностных окладов работников муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственное управление администрации городского округа «Александровск-Сахалинакий район»

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Начальник управления
	4687

	Заместитель начальника
	4142

	Ведущий специалист
	2834

	Водитель автомобиля
	2507

	Бухгалтер
	2289

	Инспектор по кадрам
	2071

	Слесарь по ремонту автомобилей
	2017

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2017

	Делопроизводитель
	1908

	Секретарь – машинистка, машинистка
	1908

	Подсобный рабочий
	1580

	Дворник
	1526

	Сторож (вахтер)
	1526

	Уборщик служебных помещений
	1526


	
	                                            Приложение №2




ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ,

ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

I. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается:

1. Время работы на соответствующей должности в органе местного самоуправления.

2. Время нахождения на действительной военной службе.

3. Время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах.

4. Время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе.

5. Время обучения работника в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если он до поступления на учебу работал на соответствующей должности в органе местного самоуправления. 

II. Начисление и выплата надбавки за выслугу лет

1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

2. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за работником сохраняется средний заработок (при исполнении государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и т.п.), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

4. Назначение надбавки производится на основании распоряжения (приказа) руководителя учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

III. Установление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

1. Стаж работы для выплаты надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

2. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения.

3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

