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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[image: image2.wmf]
от 04.10.2012 г.      № 501
г. Александровск-Сахалинский

	«Об    утверждении         нормативов      по 

определению    численности     персонала, 

занятого обслуживанием муниципальных 

дошкольных     учреждений      городского 

округа        «Александровск-Сахалинский 

район» 




В соответствии со статьями 16, 53 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 43 Устава городского округа «Александровск-Сахалинский район», и в целях рациональной организации труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, администрация городского округа «Александровск-Сахалинский район» постановляет:

1. Утвердить нормативы по определению численности персонала, занятого обслуживанием муниципальных дошкольных учреждений городского округа «Александровск-Сахалинский район» (прилагаются).

2.  Настоящее постановление опубликовать в газете «Красное знамя» и разместить на официальном сайте администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район».

3.   Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя мэра- начальника управления образования городского округа В.А.Равдугина.

           Мэр городского округа

«Александровск-Сахалинский район»





        В.Ф.Никитин

Утверждены
постановлением администрации

городского округа 

«Александровск-Сахалинский район»

от 04.10.2012 г. № 501
НОРМАТИВЫ

ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ЧИСЛЕННОСТИ ПЕРСОНАЛА,

ЗАНЯТОГО ОБСЛУЖИВАНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «АЛЕКСАНДРОВСК-САХАЛИНСКИЙ РАЙОН»
1. Общая часть

1.1. Нормативы численности рекомендуются для определения и обоснования необходимой списочной численности работников муниципальных дошкольных учреждений городского округа «Александровск-Сахалинский район», рациональной организации их труда.

Нормативы численности работников, занятых в дошкольных учреждениях, установлены с учетом обеспечения нормальных условий для всестороннего развития и воспитания детей.

1.2. Нормативы численности установлены исходя из предельной наполняемости групп в дошкольном учреждении общего назначения:

в возрасте от одного года до трех лет - 15 детей;

в возрасте свыше трех лет - 20 детей.

При необходимости допускается комплектование групп детьми разных возрастов. 
2. Нормативная часть

Нормативы численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений, разработаны применительно к шести функциям:

- управление дошкольным учреждением;

- воспитательно-педагогическая и оздоровительная деятельность;

- приготовление детского питания;

- хозяйственное обслуживание;

Нормативы позволяют определить численность и состав работ по каждой должности служащего и рабочей профессии.
2.1. Управление дошкольным учреждением

НОРМАТИВЫ ЧИСЛЕННОСТИ

РАБОТНИКОВ ПО ФУНКЦИИ "УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ

УЧРЕЖДЕНИЕМ" 

НА 1 ДОШКОЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

	Наименование
 должностей 
	               Количество групп до:                 

	
	3
	4
	5
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	24
	св. 24

	     А      
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Заведующий  
дошкольным  
учреждением 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Зам. завед. 
по воспита- 
тельной и   
методической
работе      
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	на   
каждые 
10 групп
одна  
должн

	Заведующий хозяйством

 
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Делопроизво-
дитель      
(секретарь- 
машинистка) 
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Старшая медицинская сестра
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	Педагог-    
психолог    
	на каждые 5 групп 0,25 ед.


2.2. Воспитательно-педагогическая деятельность

2.2.1. Методика расчета численности группового персонала (воспитателей, помощников воспитателей)

Численность группового персонала определяется с учетом:

- предельной наполняемости групп детьми (п.1.2);
- продолжительности пребывания детей в группе;

- количества рабочих дней детского учреждения (групп в дошкольном учреждении) в неделю;

- нормативной продолжительности рабочего времени воспитателя и помощника воспитателя в неделю (в зависимости от вида дошкольного учреждения).

Численность воспитателей рассчитывается по одной должности на каждую группу в смену:

- в ясельных и дошкольных группах с дневным пребыванием детей - из расчета их работы в группе в течение всего режима работы учреждения (группы);

Численность помощников воспитателей рассчитывается по одной должности на каждую группу в смену, в течение всего режима работы учреждения.

Количество рабочих дней детского учреждения в неделю:

5-дневная рабочая неделя.

Нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в неделю:

-  36 часов
Нормативная продолжительность рабочего времени помощника воспитателя в неделю в группах:

-  36 часов

Явочная численность воспитателей и помощников воспитателей в группе рассчитывается по формуле:

                                Тс x Т

                          Чяв = ------,

                                  Тн

где:

Чяв - численность воспитателей или помощников воспитателей в группе;

Тс - продолжительность пребывания детей в группе в смену;

Т - количество рабочих дней детского учреждения в неделю;

Тн - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя и помощника воспитателя в неделю.

Списочная численность работников (Чсп) определяется по формуле:

                         Чсп = Чяв x Кн,

где Кн - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время отпуска.
                         % планируемых невыходов

                Кн = 1 + -----------------------,

                               100

где % планируемых невыходов определяется из расчета нормативной продолжительности отпуска.

2.2.2. Нормативы численности работников, занятых воспитательно-педагогической деятельностью

	 N 
п/п
	Наименование должности
	Показатель
	   Нормативная   
   численность   

	1. 
	Воспитатель           
	
	расчет по методике п.2.2.1

	2. 
	Помощник воспитателя  
	
	расчет по методике п.2.2.1

	3.
	Воспитатель с правом преподавания изобразительной деятельности
	При наличии изостудии на каждые 2 группы детей в возрасте   от 3 лет      
	0,25


	4. 
	Музыкальный руководитель                  
	на каждую группу   детей в возрасте   свыше 1,5 лет,     
наполняемостью 15 - 20 чел.       
	0,25

	5. 
	Инструктор по физической культуре (без обучения детей плаванию) 
	на каждые 2 группы детей в возрасте от 3 лет           
	0,25

	6. 
	Учитель-логопед,      логопед, учитель-дефектолог            
	на каждые 100 детей в детском учреждении 
	0,5


2.3. Приготовление детского питания

Заведующий производством, повар, кухонный рабочий
НОРМАТИВЫ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО ФУНКЦИИ

"ПРИГОТОВЛЕНИЕ ДЕТСКОГО ПИТАНИЯ"

	Нормативы чис 
леннос
ти, чел.
	         Количество детей в детском учреждении до:       

	
	30
	50 
	70
	90 
	110
	130
	150
	170
	190
	205
	225
	245
	270
	290
	310

	
	2 
	2,5
	3 
	3,5
	4  
	4,5
	5  
	5,5
	6  
	6,5
	7  
	7,5
	8  
	8,5
	9,5


              Примечания: 
1. В дошкольных учреждениях, имеющих 2 и более ясельных групп, устанавливается дополнительно 0,5 единицы должности повара.

2.4. Хозяйственное обслуживание

Заведующий складом
2.4.1. Нормативы численности: 1 заведующий складом - на число групп в дошкольном учреждении от 5 групп и выше.
Кастелянша

2.4.2. Нормативы численности кастелянш (чел.)

	Нормативы
численно-
сти, чел.
	                 Количество групп:                 

	
	2-6
	8-12
	14-22
	23 и выше

	
	0,5
	1
	1,5
	2


Примечания. 1. Норматив численности кастелянш увеличивается на 0,5 ед. при наличии не менее 2-х групп детей ясельного возраста.

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья)

2.4.3. Нормативы численности рабочих по стирке спецодежды (белья) - 0,75 ед. должности на каждые 100 детей в детском учреждении.
При наличии ясельных групп устанавливается норматив численности рабочих по стирке спецодежды (белья): на 2 - 3 группы - 0,25 ед.; 4 - 5 групп - 0,5 ед.; 6 и более групп - 1 ед.

Нормативы численности рабочих других профессий

2.4.4. В дошкольных учреждениях, расположенных в самостоятельных зданиях при наличии 2 и более групп вводится должность дворника.
2.4.5. В дошкольных учреждениях рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий вводятся в соответствии с производственной необходимостью: 0,25 ед. должности - на каждые 2 группы.
Дополнительно: 0,5 должности - при наличии площади зданий в расчете на 1 ребенка более 20 м. кв., 0,5 должности - при наличии бассейна и его пользователей в количестве 4 - 8 групп; 1 должность - при наличии бассейна и  его пользователей  в количестве 9 и более групп.

2.4.6. В дошкольных учреждениях электрики вводятся в соответствии с производственной необходимостью: 0,5 ед. должности – на число групп в дошкольном учреждении от 5 и выше.
2.4.7. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета: 1 ед. - на каждые 500 кв. м убираемой площади.
2.4.8. Нормативы численности сторожей устанавливаются по нормативам межведомственной охраны.

Нормативы численности работников, обслуживающих

бассейн детского дошкольного учреждения

Оператор хлораторной установки

2.4.9. Норматив численности: 0,5 ед. - на бассейн с количеством групп, с которыми проводятся занятия по плаванию до 8;   1 ед. - на бассейн с количеством групп, с которыми проводятся занятия по плаванию  9 и выше.
Уборщик помещений бассейна

2.4.10. Норматив численности: 0,5 ед. - при количестве групп, с которыми проводятся занятия по плаванию, до 8; 1 ед. - при наличии 9 и более групп.

